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 คํานํา 
 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตอง
ใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคา
ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ 
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบาย การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  
และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๔ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

                  กลุมนโยบายและแผน 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานกังานศกึษาธิการจงัหวัดนาน    หนา ก 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผน  
อ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3     
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๔ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 
“คนนานไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูเพื่อสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
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๕) สงเสริมการสรางจิตสาํนึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชพี มีงานทํา 

เปนคนดีและมีความสุข 
๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรยีนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) คนนานมโีอกาสทางการศกึษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาสรางจิตสาํนึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และเรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศกึษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครอืขายเพื่อการศกึษา  

 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานกังานศกึษาธิการจงัหวัดนาน    หนา ค 

 

******************************************** 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๒,๒๖๔,๕๗๖ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๙๔๖,๖๗๖ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๓๑๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๒,๙๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ๓๐,๓๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา 
พื้นท่ีชายแดน ระดับจังหวัด  

๔๑,๗๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานกังานศกึษาธิการจงัหวัดนาน    หนา ง 

 

 
 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                   
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ก-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน        1-๙ 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๐ 
 ขอมูลติดตอผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๒       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๓ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๔ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๕

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๗ 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)              1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๙ 

 แผนปฏิรูปประเทศ                  ๑๙ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ๒๐ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๑ 

 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)     ๒๒ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564-๒๕๖๕    ๒๕ 

 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการ  ๓๐ 
 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๓๑ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓๓ 

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๔๐ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓       ๔๒ 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        ๔๔ 

 
สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๔๙ 
 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๕๕ 

 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๕๙ 
 โครงการสงเสริมสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  ๖๗ 

และทุนการศึกษาอื่น  
 โครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือ   ๗๕ 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๘๒ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 โครงสรางความเขมแข็งดานการบริหารงบประมาณดวยงานตรวจสอบภายใน  ๘๘ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นท่ี ๙๑ 
 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน    ๙๗ 

ภายใตแนวคิดความเช่ือมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธ 
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน   ๑๐๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จังหวัดนาน  

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ   ๑๐๗ 
การศึกษาจังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 
สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ         ๑๑๓ 
 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 รายละเอยีดโครงการ กจิกรรมและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑ 
 

1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒ 
 

  จังหวัดนาน 
  ต้ังอยูติดกับชายแดนทางดานทศิตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ 668 กิโลเมตร บริเวณเสนรุงที่ 1๘ 
องศา 46 ลิปดา 30 ฟลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 18 องศา 46 ลิปดา 44 ฟลิปดาตะวันออก ระดับความสูงของ
พื้นท่ี 2,112 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง มีพื้นท่ีประมาณ 7,581,035.02ไรซึ่งมีอาณาเขตโดยรอบของ
จังหวัดนาน ดังนี้  
  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว มีอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข โดยมีอําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา  
มีพื้นที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อําเภอ 
นานอย มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดแพร 

ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 
อําเภอทาวังผา มีพื้นท่ีติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา 

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 1 จุด คือ ดานบานหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ดานตรงขามของ สปป.ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี (ดานสากล) และจุดผอนปรน ดานบานใหม 
ชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
 

๑.๒ ความเปนมา 
      เมืองนาน ในอดีตเปนนครรฐัเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานาน 

และแมน้ําสาขา ในหุบเขา ทางตะวันออกของภาคเหนือ 
      ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา ศูนยการ

ปกครองอยูที่เมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใต ของแมน้ํายาง ใกลเทือกเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอย ชุมชนในสภาพที่เปนคูน้ํา คันดิน กําแพงเมืองซอนกันอยู ตอมา
พระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คน ไปสราง
เมืองใหม โดย ขุนนุน ผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระบาง) และ ขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนครหรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา  
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายา คือนางพญาแมทาวคําปน 
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจากผูนํา 
เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูคือพญาภูคา พญางําเมืองเจาผู ครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล 
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปน พรอมดวยบุตรในครรภ ไดหลบหนี ไปอยู
บานหวยแรง จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนาง รับใชพญาคําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปน เจาขุนใสยศ ครองเมืองปราดภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพ มาตอสู จนหลุด
พนจากอํานาจเมืองพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ข้ึนครองเมือง ปวอยางอิสระระหวางป 1865 
- 1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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      ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปว ไดมีการขยายตัวมากข้ึน 
ตลอดจน มีความสัมพันธ กับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย  
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง มาบูชา  
ณ เมืองปวดวย พญาการเมือง ไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาล จึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงข้ึนที่บนภูเพียง 
แชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปว ลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหง 
ในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง 

      หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือ พญาผากองข้ึนครองแทนอยูมาเกิดปญหาความ 
แหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบานหวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนาน 
ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950 - 1960 ไดสรางวัดพระธาตุ 
ชางค้ําวรวิหาร วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปน
หลาน ไดสรางตอจนแลวเสร็จและไดสราง พระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี 
ประดิษฐานอยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 

      ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน 
และแหลงเกลือ บอมาง (ต.บอเกลือใต อ.บอเกลือ) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทางภาคเหนือ  
จึงไดจัดกองทัพ เขายึด เมืองนาน พญาอินตะแกนทาว ไมอาจตานทาน ไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยู ที่เมืองเชลียง 
(ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

      ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ป ที่เมืองนานอยูในครอบครองของ อาณาจักรลานนา ไดคอยๆ ซึมชับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล 
เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองค
เจดียขึ้นไปถึงสวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น 
ในระหวางป พ.ศ. 2103 - 2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองข้ึนของพมา อยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง  
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247 - 2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ 2321 - 2344 

      ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
รัชกาลที่ 1 เพื่อขอเปน ขาขอบขันทสีมา เจาอัตถวรปญโญ หลังจากขึ้นครองเมืองนานยังมิไดเขาไปอยูเมืองนาน
เสียทีเดียว เนื่องจากเมืองนาน ยังรกรางอยู ไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตางๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณ
อําเภอนานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) หลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานแลว พรอมท้ังไดขอพระบรม
ราชานุญาตกลับเขามาอยูในเมืองนาน ในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมีฐานะเปนหัวเมือง
ประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้
เจาผูครองนครนาน ตางไดทํานุบํารุง กิจการพุทธศาสนาในเมืองนาน และอุปถัมภค้ําจูนพระพุทธศาสนาเปนสําคัญ 
ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 
2,606 ผูก ไดนําไปมอบให เมืองตางๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวง
พระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม 
สุพรรณปฏวา "พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ 
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิต ณ นันทราชวงษ" เปนพระเจานครนานองคแรก และองคเดียว 
ในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึงไดสรางหอคํา 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔ 
 

(คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มีขวงไวทําหนาที่คลาย
สนามหลวงสําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จหรือขบวนรักแขกเมือง
สําคัญ และในป พ.ศ. 2474 เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนคร 
ก็ถูกยุบเลิกตั้งแตน้ันมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนาน ไดมอบหอคําให
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้ง พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน จนกระท่ังปจจุบัน 
 

      คําขวัญของจังหวัดนาน 
  “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร  

แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 
 1.3 เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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 จังหวัดนานมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
          เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบรหิารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 

2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2ที่มาของขอมูล : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดนาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 25๖๔ 
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1.4 ประชากรของจังหวัดนาน3 
      สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งสิ้น ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  

หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญงิ รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,๓๘๘ ๓๑,๔๕๐ ๖๒,๘๓๘ 

อําเภอแมจริม ๘,๓๐๑ ๘,๐๓๖ ๑๖,๓๓๗ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๘๔ 5,๗๒๕ 11,๕๐๙ 

อําเภอนานอย ๑๔,๙๐๒ ๑๔,๘๒๐ ๒๙,๗๗๒ 

อําเภอปว 26,๗๓๘ 2๗,๑๐๕ ๕๓,๘๔๓ 

อําเภอทาวังผา 22,๖๖๗ 22,๖๗๑ 45,๓๓๘ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๕๕๕ ๓๓,๒๕๒ ๖๖,๘๐๗ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๕๙ ๗,๗๗๘ ๑๕,๖๓๗ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๗๐๒ ๘,๘๑๕ ๑๗,๕๑๗ 

อําเภอนาหมื่น 7,๒๐๒ ๗,๐๕๒ ๑๔,๒๕๔ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๕๕ ๗,๖๐๕ ๑๕,๖๖๐ 

อําเภอบอเกลือ 7,๘๒๓ ๗,๔๘๕ ๑๕,๓๑๐ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๒๔ ๖,๐๒๓ ๑๒,๔๔๗ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๗๘๐ ๑๘,๑๖๔ ๓๖,๙๙๔ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๒๐ ๔,๘๑๔ ๙,๘๓๔ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๖๙๕ ๔,๘๘๓ ๙,๕๗๘ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๖๗๗ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๒๙๓ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตําบลทาวังผา ๒,๔๖๒ ๒,๗๑๔ ๕,๑๗๖ 

เทศบาลตําบลปว ๕,๐๒๓ ๕,๓๘๐ ๑๐,๔๐๓ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๓๓ ๑,๒๖๘ ๒,๔๐๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๔๘๗ ๙,๗๔๘ ๑๙,๒๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๗,๙๗๐ ๒๓๗,๙๒๔ ๔๗๕,๘๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ที่มาของขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 256๔ 
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1.5 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน4 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5)ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

4
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน 
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีสถานศึกษา 662 แหง ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   
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  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 
๑ นางณันศภรณ นิลอรุณ ศึกษาธิการจังหวัด ๐๘๙-๗๒๘๘๒๒๘ 
๒ นางฐิติมา เรงประเสริฐ รองศึกษาธิการจังหวัด ๐๙๑-๗๗๕๑๙๘๙ 
๓ นางหัสยา พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ ๐๘๕-๖๒๓๗๓๙๘ 
๔ นายณรงค พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ๐๘๑-๔๗๓๖๒๗๖ 
๕ นางเวทิการ เหลืองเจริญรศัมี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา ๐๘๙-๘๕๓๙๔๓๓ 
๖ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๐๙๔-๘๓๐๗๐๔๐ 
๗ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๐๘๒-๓๔๖๗๘๒๘ 
๘ นายยุทธพงษ หาญยุทธ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๐๘๓-๕๖๘๘๙๐๕ 
๙ นางสาวสวุรินทร เพ็ญธัญญการ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ๐๘๑-๘๘๗๓๙๗๔ 

๑๐ นางวาสนา จินตเวชศาสตร ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล - 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๖ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๖ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๕ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๗ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๕ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๓ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๑ 

รวม ๖๖ ๔๘ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓ 
 

ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๘ กลุม/๔๘ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

กลุมนโยบายและแผน/๖ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๕ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๗ คน กลุมอํานวยการ/๖ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๕ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๓ คน หนวยตรวจสอบภายใน/๑ คน 
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ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓
๕ 

 

สังกัด สถานศกึษา/ศนูย นกัเรียน/นกัศกึษา หองเรียน คร/ูผูสอน อัตรานกัเรียน:หอง อัตรานกัเรียน:ครู 
รวมทั้งสิ้น ๖๔๘ ๘๑,๕๒๔ ๔,๙๙๖ ๖,๔๕๖ ๑๖.๓๒ ๑๒.๖๓ 

๑. กระทรวงศกึษาธกิาร 391 68,545 4,176 5,061 16.41 13.54 
    ๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 361 52644 3455 4000 15.24 13.16 
         ๑.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 182 17,321 1,438 1331 12.05 13.01 
         ๑.๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 146 17,201 1,338 1,399 12.86 12.30 
         ๑.๑.๓  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานาน  30 16,845 583 1,069 28.89 15.76 
         ๑.๑.๔ การศึกษาพิเศษประจําจังหวดันาน  3 1,277 96 201 13.30 6.35 
    ๑.๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  12 4,805 180 286 26.69 16.80 
    ๑.๓ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 4 5,256 244 475 21.54 11.07 
    ๑.๔ สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษา 
          ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  

15 5840 297 300 19.66 19.47 

2. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  5 2070 130 156 15.92 13.27 
3. กระทรวงมหาดไทย  213 8828 540 960 16.35 9.20 
๔. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย  19 687 24 83 28.63 8.28 
๕. สํานกังานพระพทุธศาสนา  16 1,252 108 178 11.59 7.03 
6. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที ่32 3 142 18 18 7.89 7.89 

 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๔ 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทํา
ภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห SWOT ที่เก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผล
มาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 –  2565) และโครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
 11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศกึษาธิการ  
 12. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 13. อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได
กําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเขารับบริการ
การศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับ
การดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาให
สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู
ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย 
ทั้ งนี้ ตาม ท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่ งกฎหมายดังกล าวอย า งนอยต องกําหนดให การบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี 
จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา ใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะและราง
กฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 
แผนยอย (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
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ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผน
ยอย  
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  แผนแมบทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
          แผนแมบทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดาน
การเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ  
6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เกี่ยวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ไดแก (12) ดานการศึกษา   
 เปาประสงค เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา มุงความ
เปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปนการ
แปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-
2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตร
ที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่  8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความ
รวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลักขอชาติ
ที่เปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ 
รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความ
เปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกัน
และแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและ
แกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  
สอดรับดวยแผนที่ 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจาก
ภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) 
เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่ 15) แผน    การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทาง 
ไซเบอร 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวน
เก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความ
มั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 
การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 
การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางย่ังยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7  
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 
การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 
8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่วันที่ 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะ
ถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ ย่ังยืน  
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลงทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากย่ิงขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย
รวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 รางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ) 
 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลัก
สําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
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Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดาน
สิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาส
ในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชน
ตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการ
จัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรง         ตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา     เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการ
วัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริและพัฒนาหลักสูตร
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กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผู เรียน 
สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและ
ผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถที่จะเปนหลัก หรือเปนที่พ่ึงได  
   T (Transparency)   หมายถึง ความโปรงใส  
   R (Responsibility)   หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)    หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)   หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทํางานรวมกันเปนหนึ่ง

เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางานที่จะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนสวนเสริม 
ในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเององคกร 
ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผานกลไกการรับฟง
ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ดังนี้ 
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  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการ
จัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผาน
ระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู 
และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการ
ศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง
โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 
   7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิง
อาเซียนได  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒๗ 

 

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปน
กรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาผานระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศกึษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศกึษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 
   3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน เพ่ือใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชน
ไดอยางแทจริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา
และตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
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   7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับ
ผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศกึษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety 
School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ 
เปนตน 

   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนวยงานทุกระดับ 

 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีโครงสรางและกรอบอัตรากําลังอยางชัดเจนใน
ทุกสวนราชการของกระทรวงศกึษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟง

ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความเปนไปไดและทดลองใชกอนการ
ประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู
แบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนใหผูเรียน
สามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและมีแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา
ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืงและศีลธรรม ใหมีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการ
การทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน 
ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการ
เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) ที่มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
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และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสําเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน สถานศึกษา 
และผูเก่ียวของนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดําเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนําเขาสูระบบการศึกษา

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคบั  
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

    3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดยกําหนดตําแหนง 
(ปกหมุด) บานเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความพรอม  
ในดานดิจิทัลและดานอื่น ๆ 

     3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอื่น  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการผลิต

กําลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      โดยการ 

Re-skill,  Up-skill ,New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ    ที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  

 4.3 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดาน
อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย โดยการ    นํารองผานการ
ใหบริการของศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จํานวน 100 ศูนย ใหครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบ

การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA)   
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 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทํากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรู
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน ผานแอปพลิเคชั่น 

“เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ดังนี้ 
               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมีทักษะ
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพ่ิมความคลองตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมทีักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับความมั่นคง และรูเทาทันตอภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผูเรียนทกุคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กําลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนําไปใชประโยชนในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม   
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   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา  
    5.  ผลิตกําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษา 
 

๑๒. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลง
ตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน 
     การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ 
     2.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
     2.2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2.3 สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตาม
ศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     2.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. คานิยมTEAMWINS 
 T =Teamwork การทํางานเปนทีม 
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 E =Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
 A  =Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
 W  =Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
 N =Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน 
 S =Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 4. เปาประสงครวม 
     4.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
     4.2 ผูเรียนมกีารศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     4.3 ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
     4.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของ สป. ประกอบดวย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร 6 เปาประสงค 

    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
        1) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสม

กับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
    2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
        1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
    3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
        1) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
        2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
        3) หนวยงาน/สถานศกึษา มีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        1) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
        1) หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการได

อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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13. อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
 1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 
 “ขอ 2 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํา
งบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ
กระทรวง โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทาํงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ดําเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่น 
ๆ ที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับงาน
ความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอํานาจหนาที่ ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยูใน
อํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก หนา 
17 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 
 “ขอ 3/1 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทํา
หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๓๔ 

 

 1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ยวของหรือที่ ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อ
ทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผล สัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ 
และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา  
เลม 130 ตอนที่ 13 ก หนา 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
เพ่ือทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ของเจาหนาที่
ในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานที่เก่ียวของ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๓๕ 

 

 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  
 4. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 เมษายน 
2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อ่ืนหรือภาคสวนที่เก่ียวของในพ้ืนที่นั้นๆ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล
และชุมชนในแตละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยาง
บูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขต
จังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมลูสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
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 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมคีวามสามารถพิเศษ 
 6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ
ภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้ง
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
      สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยูที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดําเนินงาน ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ 
ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส ปตตานี ยะลา  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูท่ี จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดบึง
กาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
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 สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูที่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่
จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงราย นาน พะเยา แพร 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปน
หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินการในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาที่หนึ่ง 
 2) สํานักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หนึ่ง 
 3) สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 
และศึกษาธิการภาค 7 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน อีกหนาที่หนึ่ง 
 4) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก อีกหนาที่หนึ่ง 
   5) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดําเนินการ ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
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    6) สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินการในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่
สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
     1) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 
ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดําเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาค
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทําแผน พัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีและ 
ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 
    8) กําหนดแนวทางการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กําหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของมอบหมาย 
 12) กําหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินการตามที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติ หรือ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทํารายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
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 14) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการ ศึกษาระดับกลุม
จังหวัด อีกหนาที่หนึ่ง ยกเวน สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดําเนินงาน) 
 15) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการป 2564-๒๕๖๕ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
๖“คนนาน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพเสมอ

ภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชีพ มีงานทํา เปนคนดี

และมีความสุข 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
๖ “คนนาน” หมายถึง ประชาชนทุกคนท่ีมีภูมิลําเนา, อาศัยและประกอบอาชีพอยูในพ้ืนที่จังหวัดนาน 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๑ 
 

๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสถานศกึษา
จัดกระบวนการเรียนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

๔) คนนานมีโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศกึษาสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

เรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มกีารสรางเครือขายเพ่ือการศกึษา 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๒ 
 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 2,264,576 

งบดําเนินงาน (คาใชจายในการบริหารจัดการสํานกังาน) 1,946,676 

๑. คาตอบแทน ใชสอยและวสัด ุ 1,312,000 

1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 120,000 

1.2 คาใชจายในการประชุมราชการ 100,000 

1.3 คาวัสดสุาํนักงาน 60,000 

1.4 คาจางถายเอกสาร  66,000 

1.5 คาซอมแซมครภุณัฑ 40,000 

1.6 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 60,000 

1.7 คาซอมแซมยานพาหนะ 10,000 

1.8 คาตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัย และกรรมการอ่ืนๆ 20,000 

1.9 คาใชสอยอื่นๆ 20,000 

      1.10 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 1 อัตรา ๆ ละ 15,000 บาท (ต.ค.64-มี.ค.65) 90,000 

              1) พนักงานธุรการ : 1 อัตรา ๆ ละ 15,000 บาท 90,000 

      1.11 คาตอบแทนผูปฏิบัติใหงานราชการ (ต.ค.64-ธ.ค.64)  29,295 

              1) พนักงานพัสดุ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 29,295 

      1.12 คาจางเหมาบริการ (ต.ค.64-ธ.ค.64)  114,345 

              1) พนักงานขับรถ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 29,295 

              2) พนักงานรักษาความปลอดภัย : 1 อัตรา ๆ ละ 9,450 บาท 28,350 

              3) พนักงานทําความสะอาด : 2 อัตรา ๆ ละ 9,450 บาท 56,700 

      1.13 คาจางเหมาบริการ (ม.ค.-ก.ย.65)  330,885 

              1) พนักงานขับรถ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 87,885 

              2) พนักงานรักษาความปลอดภัย : 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 81,000 

              3) พนักงานทําความสะอาด : 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 162,000 

      1.14 คาใชจายในการดําเนนิงานตามภารกิจสําคัญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 251,475 

             1) โครงการสงเสรมิสนบัสนุนการคดัเลือก คัดสรร นักเรียนทนุการศึกษาพระราชทานและทนุการศึกษาอื่น 25,000 

             2) โครงการ Educational Equality System (EES.) ระบบชวยเหลือเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 5,000 

             3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 16,475 

             4) โครงการนิเทศแบบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 20,000 

             5) โครงการสรางความเขมแข็งดานการบริหารงบประมาณดวยงานตรวจสอบภายใน 10,000 

             6) โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 175,000 

2. คาเชารถยนต 242,676 

3. คาสาธารณูปโภค 392,000 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๓ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบรายจายอื่น  262,900 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 40,000 

3. โครงการตรวจตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 

4. โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทาํแผนปฏิบัตริาชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวดั 41,700 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 90,900 

งบลงทุน 55,000 

1. คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน 1 เครื่อง)  55,000 

 

 

 

 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๔๔ 

 

ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/กลุมรับผิดชอบ 
 ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

  

ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๑. โครงการการนิเทศเชิงบูรณาการ 
    โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาจังหวัดนานอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการ 
    ดําเนินการเชิงรุกตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท 
    ของจังหวัด 
3. การจัดการศกึษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 

๒๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๒. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
    ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 

    จัดการศึกษาและเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดาน 

    ความเปนดิจิทัล (Digitalization) และบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

    ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

๓. โครงการตรวจติดตามและประเมินผล 
    การดําเนินงานตามนโยบายและ 
    ยุทธศาสตร 

1. หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของกับการตรวจราชการในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีขอมูล 
    สารสนเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและสามารถนําผลการ 
    รายงานการตรวจราชการไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตอไป 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน นํารายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม 
    ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
    ที่กําหนดไวไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนานตอไป  

๖๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๔. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ 
    คัดเลือก คัดสรรและติดตามนักเรียนทุน  
     การศึกษาพระราชทานและทุนการศึกษา 
    อื่นๆ 

1. นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง ไดรับ 
    การคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
2. นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอเนื่อง 
    จนจบการศกึษาแตละระดับตามหลักเกณฑที่ทุนการศกึษากําหนดไว 

 พัฒนาการศึกษา 

๕. โครงการ Educational Equality  
    System.(EES.) ระบบชวยเหลือ 
    เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
    (โครงการตอเนื่อง) 

๑. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม  
    เสมอภาคและทั่วถึง 
๒. กลุมเด็กที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสและ 
    เขาถึงการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือ 
    บูรณาการและใหความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบ 
    การศึกษา 

๕,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
    แผนปฏิบัติราชการประจําป 
    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    เปนเครื่องมือและเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอ 
    ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับที่เก่ียวของ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีขอมูลผลการดําเนินงานเพ่ือประกอบในการปรับปรุง 
    แนวทางการดําเนินงานในปตอไปและมีแนวทางในการพัฒนาการจัดศึกษาของ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และจังหวัดนาน และนําไปพัฒนาตอยอดตาม 
    เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหสถานศึกษา 
    และผู เรียน มีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัย ทัศนที่ กําหนดไดอยางม ี
    ประสิทธิภาพ  

๑๖,๔๗๕ นโยบายและแผน 

๗. โครงการสรางความเข็มแข็งดานการ 
    บริหารงบประมาณดวยงาน 
    ตรวจสอบภายใน 

๑. การดําเนินงานโครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวง 
    สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ของโรงเรียน 

    เอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดนาน ดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ และแนวทาง 

๑๐,๐๐๐ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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    นโยบายที่กําหนด เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
๒. การดําเนินการตามโครงการที่เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลดําเนินการเปนไปตามกฎ  
    ระเบียบ และแนวทางนโยบายท่ีกําหนด เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. การบริหารงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
    สํานักงาน กศน. จังหวัดนาน กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนานมีความเขมแข็ง  
    เปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับคําสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

๘. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการและขับเคลื่อนนโยบาย 
    การศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการพัฒนาองคกรอยางนอย ๔ องคประกอบการ 
    พัฒนานวัตกรรม (Innovation) กระบวนการดําเนินงาน (Process) ความเปนดิจิทัล  
    (Digitalization) และการมุงสูผลลัพธ (Results) 
๒. มีนวัตกรรมและกระบวนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการนําไปใชขับเคลื่อน 
    การดําเนินงาน บรรลุผลลัพธตามนโยบายและยุทธศาสตร ท่ีกําหนดไดอยางม ี
    ประสิทธิภาพ 

๑๗๕,๐๐๐ นโยบายและแผน, 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๙. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
    จังหวัดนาน ภายใตแนวคิดความ 
    เชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ 
    ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
    (Causal Relationship : XYZ) 
 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปน 
    เครื่องมือ และเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนานที่สนองตอ 
    นโยบาย ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับประชาชนในจังหวัดนาน 
    ไดรับการศกึษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ บรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนด 
 

๓๐,๓๐๐ นโยบายและแผน 

๑๐. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ี 
    ชายแดนจังหวัดนาน 

๑. หนวยงานทางการศึกษานําทิศทางการพัฒนาการศกึษาพ้ืนที่ชายแดนไปใชเปนเครื่องมือ 

    ในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในสถานศึกษาและผูเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนใหบรรลุผล 

    สําเร็จตามนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ กิจกรรมและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 

    ที่กําหนด 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะภาษาไทยสูการปฏิบัต ิ

    ในสถานศึกษา ผูเรียน ชั้น ป.๑ เปนผูเรียนที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย อานออก  

    และเขียนไดเพ่ิมข้ึน 

๔๑,๗๐๐ นโยบายและแผน 
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๑๑. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 

     คณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 

     การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไก 

     ของ กศจ. 

1. รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม  
    และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ  
    หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 
    ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่นและผานความเห็นชอบของ 

    คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

2. กลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
    ในพ้ืนที่  

 นโยบายและแผน 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ (สามแสนเกาหมื่นแปดพันสี่รอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) ๓๙๘,๔๗๕  
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๐ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๑ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๒ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๓ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๔ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๕ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๖ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๗ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๕๙ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๐ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๑ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๒ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๔ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๘ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๙ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๐ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๑ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๒ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๓ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๔ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๕ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๖ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๗ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๘ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๗๙ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๒ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๓ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๔ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๕ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๖ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๘ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๘๙ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๐ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๑ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๒ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๓ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๔ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๕ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๘ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๙ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๐ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๑ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๒ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๓ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๔ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๕ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๖ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๘ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๙ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๐ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๑ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๒ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๓ 

 

การดําเนินงานและการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่อง มือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่ อบรรลุตามวิสัยทัศน  
และนโยบาย เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาท
หนาท่ีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสูการปฏิบัติ 
ปจจัยสูความสําเร็จ ขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังน้ี 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหระเบียบ วิธีปฏิบัติและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณอื่นๆ ที่ไดรับจัดสรร 
    ๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๓ จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๕ เสนอแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ผานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดเพ่ือรับทราบ 
    ๑.๖ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

นาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.peonan.go.th/ 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาส และเมื่อสิ้นสุด

โครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

   
3. การบริหารงบประมาณ  

             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีคําสั่งที่ ๓๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ลงวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๖๕ และมอบหมายหนาที่ในการรวมกันพิจารณางบประมาณที่ไดรับจัดสรรและกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมีความโปรงใส ถูกตอง  
เกิดประสิทธิภาพและสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวทางการใชจายงบประมาณประจําป  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๔ 

 

              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจาย และพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (งบพัฒนา) เพื่อใชพัฒนา 
การดําเนินงานท่ีสนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งไดวิเคราะห
งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนดไว และเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอ่ืนๆ 
หรือจากหนวยงานอ่ืน ซึ่งเปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัด
นานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
             3.3 งบประมาณเหลือจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผนรวบรวม
และเสนอตอที่ประชมุผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณและนําไปใชให
เกิดประโยชนตอหนวยงาน ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ   
    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย
และยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานท่ีไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีความรูความเขาใจในนโยบายและใหความสําคัญ 
ในการดําเนินงาน การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ 
ยึดหลกัธรรมาภิบาล ตระหนักในความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 256๔ - ศึกษา วิเคราะห นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาล 
  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
- แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

พฤศจิกายน 256๔ - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ธันวาคม 256๔ - จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
- ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

มกราคม 256๕ 
 
 

- เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผานคณะอนุกรรมการ 
  บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด 
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๕ 

 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

มกราคม 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดอืน (ตุลาคม 256๔ –  ธันวาคม 256๔) 

เมษายน 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืน (มกราคม 256๕ –  มีนาคม 256๕) 

กรกฎาคม 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดอืน (เมษายน 256๕ –  มิถุนายน 256๕) 

กันยายน 255๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๕ –  กันยายน  256๕) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 

 



 คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นางณันศภรณ นิลอรุณ   ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางฐิติมา เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นายณรงค   พันหนูเทียน   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน 


