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 คํานํา 
 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนาและแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตอง
ใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
(แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคา
ของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ 
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบาย การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม  
และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๔ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

                  กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
    ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 
7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผน  
อ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3     
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๔ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 
“คนนานไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูเพื่อสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

เสมอภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
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๕) สงเสริมการสรางจิตสาํนึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชพี มีงานทํา 

เปนคนดีและมีความสุข 
๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรยีนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) คนนานมโีอกาสทางการศกึษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาสรางจิตสาํนึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และเรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และพัฒนาระบบและการจัดการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศกึษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสรางเครอืขายเพื่อการศกึษา  

 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานกังานศกึษาธิการจงัหวัดนาน    หนา ค 

 

******************************************** 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ 

๑. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย ๒,๒๖๔,๕๗๖ 
    ๑.๑ งบดําเนินงาน ๑,๙๔๖,๖๗๖ 
          ๑.๑.๑ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ๑,๓๑๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๒ หมวดคาสาธารณูปโภค ๓๙๒,๐๐๐ 
          ๑.๑.๓ คาเชารถยนต ๒๔๒,๖๗๖ 
    ๑.๒ งบรายจายอื่น ๒๖๒,๙๐๐ 
          ๑.๒.๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ๓๐,๓๐๐ 
          ๑.๒.๒ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๓ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๖๐,๐๐๐ 
          ๑.๒.๔ โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษา 
พื้นท่ีชายแดน ระดับจังหวัด  

๔๑,๗๐๐ 

          ๑.๒.๕ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
จังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๙๐,๙๐๐ 

    ๑.๓ งบลงทุน ๕๕,๐๐๐ 
          ๑.๓.๑ คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน ๑ เครื่อง)  ๕๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานกังานศกึษาธิการจงัหวัดนาน    หนา ง 

 

 
 

 



สารบัญ 
 

 
         หนา 
                                                    

คํานํา                                                                                                                   
บทสรปุสําหรับผูบริหาร                                                                                           ก-ง 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ขอมูลจังหวัดนาน        1-๙ 
 ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน                 ๑๐ 
 ขอมูลติดตอผูบริหาร/โครงสรางอัตรากําลังในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑๒       
 ผังโครงสรางกลุมงานภายในและจาํนวนบุคลากรในสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 1๓ 
 ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   1๔ 
 ขอมูลจํานวนนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน       ๑๕

  
สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศกึษา 

 กรอบแนวคิด และความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๗ 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 256๑-25๘๐)              1๘ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ๑๙ 

 แผนปฏิรูปประเทศ                  ๑๙ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ๒๐ 
 นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)   ๒๑ 

 แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)     ๒๒ 
 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564-๒๕๖๕    ๒๕ 

 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการ  ๓๐ 
 แผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๓๑ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓๓ 

 
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ คานิยมองคกร         ๔๐ 
 กรอบวงเงินและงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓       ๔๒ 
 รายละเอียดเปาหมายตัวชี้วัดความสาํเร็จตามยุทธศาสตร/โครงการ/งบประมาณ        ๔๔ 

 
สวนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน     ๔๙ 
 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๕๕ 

 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 

 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ๕๙ 
 โครงการสงเสริมสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  ๖๗ 

และทุนการศึกษาอื่น  
 โครงการ Educational Equality System. (EES.) ระบบชวยเหลือ   ๗๕ 

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๘๒ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 โครงสรางความเขมแข็งดานการบริหารงบประมาณดวยงานตรวจสอบภายใน  ๘๘ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นท่ี ๙๑ 
 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน    ๙๗ 

ภายใตแนวคิดความเช่ือมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธ 
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน   ๑๐๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จังหวัดนาน  

 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ   ๑๐๗ 
การศึกษาจังหวัดผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 
สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ         ๑๑๓ 
 
ภาคผนวก      

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 256๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 รายละเอยีดโครงการ กจิกรรมและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ ๕ การดําเนินงานและบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑ 
 

1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน1 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒ 
 

  จังหวัดนาน 
  ต้ังอยูติดกับชายแดนทางดานทศิตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ 668 กิโลเมตร บริเวณเสนรุงที่ 1๘ 
องศา 46 ลิปดา 30 ฟลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 18 องศา 46 ลิปดา 44 ฟลิปดาตะวันออก ระดับความสูงของ
พื้นท่ี 2,112 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง มีพื้นท่ีประมาณ 7,581,035.02ไรซึ่งมีอาณาเขตโดยรอบของ
จังหวัดนาน ดังนี้  
  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว มีอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข โดยมีอําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา  
มีพื้นที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อําเภอ 
นานอย มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดแพร 

ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 
อําเภอทาวังผา มีพื้นท่ีติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา 

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 1 จุด คือ ดานบานหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
ดานตรงขามของ สปป.ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี (ดานสากล) และจุดผอนปรน ดานบานใหม 
ชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 
 

๑.๒ ความเปนมา 
      เมืองนาน ในอดีตเปนนครรฐัเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษที่ 18 บริเวณที่ราบลุมแมน้ํานาน 

และแมน้ําสาขา ในหุบเขา ทางตะวันออกของภาคเหนือ 
      ประวัติศาสตรเมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา ศูนยการ

ปกครองอยูที่เมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใต ของแมน้ํายาง ใกลเทือกเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอย ชุมชนในสภาพที่เปนคูน้ํา คันดิน กําแพงเมืองซอนกันอยู ตอมา
พระยาภูคา ไดขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คน ไปสราง
เมืองใหม โดย ขุนนุน ผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระบาง) และ ขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนครหรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา  
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถื่อนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายา คือนางพญาแมทาวคําปน 
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถื่อนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจากผูนํา 
เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูคือพญาภูคา พญางําเมืองเจาผู ครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล 
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปน พรอมดวยบุตรในครรภ ไดหลบหนี ไปอยู
บานหวยแรง จนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนาง รับใชพญาคําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปน เจาขุนใสยศ ครองเมืองปราดภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพ มาตอสู จนหลุด
พนจากอํานาจเมืองพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ข้ึนครองเมือง ปวอยางอิสระระหวางป 1865 
- 1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 –  2564 จังหวัดนาน 
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      ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปว ไดมีการขยายตัวมากข้ึน 
ตลอดจน มีความสัมพันธ กับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญจาก
เจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมืองสุโขทัย  
ไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง มาบูชา  
ณ เมืองปวดวย พญาการเมือง ไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาล จึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงข้ึนที่บนภูเพียง 
แชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปว ลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียงแชแหง 
ในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง 

      หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรสคือ พญาผากองข้ึนครองแทนอยูมาเกิดปญหาความ 
แหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดานตะวันตกบริเวณบานหวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนาน 
ในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950 - 1960 ไดสรางวัดพระธาตุ 
ชางค้ําวรวิหาร วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทันเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปน
หลาน ไดสรางตอจนแลวเสร็จและไดสราง พระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี 
ประดิษฐานอยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 

      ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครองเมืองนาน 
และแหลงเกลือ บอมาง (ต.บอเกลือใต อ.บอเกลือ) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและหาไดยากทางภาคเหนือ  
จึงไดจัดกองทัพ เขายึด เมืองนาน พญาอินตะแกนทาว ไมอาจตานทาน ไดจึงอพยพหนีไปอาศัยอยู ที่เมืองเชลียง 
(ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมา 

      ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ป ที่เมืองนานอยูในครอบครองของ อาณาจักรลานนา ไดคอยๆ ซึมชับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล 
เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองค
เจดียขึ้นไปถึงสวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น 
ในระหวางป พ.ศ. 2103 - 2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองข้ึนของพมา อยูหลายครั้งและตองเปนเมืองราง  
ไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247 - 2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ 2321 - 2344 

      ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
รัชกาลที่ 1 เพื่อขอเปน ขาขอบขันทสีมา เจาอัตถวรปญโญ หลังจากขึ้นครองเมืองนานยังมิไดเขาไปอยูเมืองนาน
เสียทีเดียว เนื่องจากเมืองนาน ยังรกรางอยู ไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตางๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณ
อําเภอนานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) หลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานแลว พรอมท้ังไดขอพระบรม
ราชานุญาตกลับเขามาอยูในเมืองนาน ในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมีฐานะเปนหัวเมือง
ประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความเที่ยงธรรม มีความซื่อสัตย 
จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลายคราดวยกัน นอกจากนี้
เจาผูครองนครนาน ตางไดทํานุบํารุง กิจการพุทธศาสนาในเมืองนาน และอุปถัมภค้ําจูนพระพุทธศาสนาเปนสําคัญ 
ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 335 คัมภีรนับเปนผูกได 
2,606 ผูก ไดนําไปมอบให เมืองตางๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม เมืองเชียงราย และเมืองหลวง
พระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ขึ้นเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม 
สุพรรณปฏวา "พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ 
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิต ณ นันทราชวงษ" เปนพระเจานครนานองคแรก และองคเดียว 
ในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึงไดสรางหอคํา 
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(คุมหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มีขวงไวทําหนาที่คลาย
สนามหลวงสําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จหรือขบวนรักแขกเมือง
สําคัญ และในป พ.ศ. 2474 เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนคร 
ก็ถูกยุบเลิกตั้งแตน้ันมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511 จังหวัดนาน ไดมอบหอคําให
กรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้ง พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน จนกระท่ังปจจุบัน 
 

      คําขวัญของจังหวัดนาน 
  “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร  

แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 
 1.3 เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่ออําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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 จังหวัดนานมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
          เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบรหิารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนยีน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.นํ้าปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ปากลาง 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเกี๋ยน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 
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ช่ืออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 

2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2ที่มาของขอมูล : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดนาน ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 25๖๔ 
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1.4 ประชากรของจังหวัดนาน3 
      สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งสิ้น ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  

หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญงิ รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,๓๘๘ ๓๑,๔๕๐ ๖๒,๘๓๘ 

อําเภอแมจริม ๘,๓๐๑ ๘,๐๓๖ ๑๖,๓๓๗ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๘๔ 5,๗๒๕ 11,๕๐๙ 

อําเภอนานอย ๑๔,๙๐๒ ๑๔,๘๒๐ ๒๙,๗๗๒ 

อําเภอปว 26,๗๓๘ 2๗,๑๐๕ ๕๓,๘๔๓ 

อําเภอทาวังผา 22,๖๖๗ 22,๖๗๑ 45,๓๓๘ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๕๕๕ ๓๓,๒๕๒ ๖๖,๘๐๗ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๕๙ ๗,๗๗๘ ๑๕,๖๓๗ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๗๐๒ ๘,๘๑๕ ๑๗,๕๑๗ 

อําเภอนาหมื่น 7,๒๐๒ ๗,๐๕๒ ๑๔,๒๕๔ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๕๕ ๗,๖๐๕ ๑๕,๖๖๐ 

อําเภอบอเกลือ 7,๘๒๓ ๗,๔๘๕ ๑๕,๓๑๐ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๒๔ ๖,๐๒๓ ๑๒,๔๔๗ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๗๘๐ ๑๘,๑๖๔ ๓๖,๙๙๔ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๒๐ ๔,๘๑๔ ๙,๘๓๔ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๖๙๕ ๔,๘๘๓ ๙,๕๗๘ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๖๗๗ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๒๙๓ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตําบลทาวังผา ๒,๔๖๒ ๒,๗๑๔ ๕,๑๗๖ 

เทศบาลตําบลปว ๕,๐๒๓ ๕,๓๘๐ ๑๐,๔๐๓ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๓๓ ๑,๒๖๘ ๒,๔๐๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๔๘๗ ๙,๗๔๘ ๑๙,๒๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๗,๙๗๐ ๒๓๗,๙๒๔ ๔๗๕,๘๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.5 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน4 
       ลักษณะทางสังคมจะข้ึนอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาวไท
ลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทล้ือฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบลศิลา
เพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไท
เขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5)ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูงตามไหล
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง
หรือมาบลี ท่ีอาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนานจึงมีความ
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ
คําเมืองสําเนียงนาน 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

4
 แผนพัฒนาจังหวัดนาน 
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2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศกึษา  
จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีสถานศึกษา 662 แหง ดังนี้  

1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

6) สถานศกึษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
    วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

    วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   
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  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีสําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศกึษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อาํเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ต้ังอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 
 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๒ 
 

ขอมูลติดตอผูบริหาร สํานกังานศึกษาธิการจงัหวัดนาน 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 
๑ นางณันศภรณ นิลอรุณ ศึกษาธิการจังหวัด ๐๘๙-๗๒๘๘๒๒๘ 
๒ นางฐิติมา เรงประเสริฐ รองศึกษาธิการจังหวัด ๐๙๑-๗๗๕๑๙๘๙ 
๓ นางหัสยา พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ ๐๘๕-๖๒๓๗๓๙๘ 
๔ นายณรงค พันหนูเทียน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ๐๘๑-๔๗๓๖๒๗๖ 
๕ นางเวทิการ เหลืองเจริญรศัมี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศกึษา ๐๘๙-๘๕๓๙๔๓๓ 
๖ นายมงคล สายสูง ผูอํานวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๐๙๔-๘๓๐๗๐๔๐ 
๗ นางนวเนตร ยอดอุดม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๐๘๒-๓๔๖๗๘๒๘ 
๘ นายยุทธพงษ หาญยุทธ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๐๘๓-๕๖๘๘๙๐๕ 
๙ นางสาวสวุรินทร เพ็ญธัญญการ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน ๐๘๑-๘๘๗๓๙๗๔ 

๑๐ นางวาสนา จินตเวชศาสตร ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล - 
 
 

โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
 

กลุม/ตําแหนง กรอบอัตรา อตัราที่มีอยูปจจุบัน 
ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
รองศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ 
กลุมอํานวยการ ๗ ๖ 
กลุมนโยบายและแผน ๗ ๖ 
กลุมพัฒนาการศึกษา ๖ ๕ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๑๓ ๗ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ๒๑ ๑๕ 
กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ๔ ๓ 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ๔ ๓ 
หนวยตรวจสอบภายใน ๒ ๑ 

รวม ๖๖ ๔๘ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๓ 
 

ผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๘ กลุม/๔๘ คน) 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

กลุมนโยบายและแผน/๖ คน 

กลุมพัฒนาการศึกษา/๕ คน 

กลุมบริหารงานบุคคล/๗ คน กลุมอํานวยการ/๖ คน 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน/๓ คน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๕ คน 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/๓ คน หนวยตรวจสอบภายใน/๑ คน 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา 14 
 

ผังโครงสรางคณะกรรมการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศกึษา/๙ คน คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร/๙ คน คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๙ คน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/๑๕ คน 
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ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๓
๕ 

 

สังกัด สถานศกึษา/ศนูย นกัเรียน/นกัศกึษา หองเรียน คร/ูผูสอน อัตรานกัเรียน:หอง อัตรานกัเรียน:ครู 
รวมทั้งสิ้น ๖๔๘ ๘๑,๕๒๔ ๔,๙๙๖ ๖,๔๕๖ ๑๖.๓๒ ๑๒.๖๓ 

๑. กระทรวงศกึษาธกิาร 391 68,545 4,176 5,061 16.41 13.54 
    ๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 361 52644 3455 4000 15.24 13.16 
         ๑.๑.๑ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 182 17,321 1,438 1331 12.05 13.01 
         ๑.๑.๒ สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 146 17,201 1,338 1,399 12.86 12.30 
         ๑.๑.๓  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานาน  30 16,845 583 1,069 28.89 15.76 
         ๑.๑.๔ การศึกษาพิเศษประจําจังหวดันาน  3 1,277 96 201 13.30 6.35 
    ๑.๒ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  12 4,805 180 286 26.69 16.80 
    ๑.๓ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 4 5,256 244 475 21.54 11.07 
    ๑.๔ สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษา 
          ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  

15 5840 297 300 19.66 19.47 

2. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  5 2070 130 156 15.92 13.27 
3. กระทรวงมหาดไทย  213 8828 540 960 16.35 9.20 
๔. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย  19 687 24 83 28.63 8.28 
๕. สํานกังานพระพทุธศาสนา  16 1,252 108 178 11.59 7.03 
6. กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที ่32 3 142 18 18 7.89 7.89 

 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕
สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๔ 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน    หนา 0 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๖ 

 

สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดจัดทํา
ภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห SWOT ที่เก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผล
มาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 –  2565) และโครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
 11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศกึษาธิการ  
 12. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 13. อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได
กําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเขารับบริการ
การศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับ
การดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาให
สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู
ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 
ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย 
ทั้ งนี้ ตาม ท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่ งกฎหมายดังกล าวอย า งนอยต องกําหนดให การบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา ใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใหเด็ก
เล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป
นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี 
จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมกีลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา ใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทํา ขอเสนอแนะและราง
กฎหมายที่เกี่ยวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ
บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 
แผนยอย (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
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ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผน
ยอย  
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  แผนแมบทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
          แผนแมบทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสําคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดาน
การเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ  
6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เกี่ยวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ไดแก (12) ดานการศึกษา   
 เปาประสงค เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา มุงความ
เปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปนการ
แปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-
2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตร
ที่ 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่  8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความ
รวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลักขอชาติ
ที่เปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวนเก่ียวของ 
รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความ
เปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกัน
และแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและ
แกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  
สอดรับดวยแผนที่ 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสรางความมั่นคงของชาติจาก
ภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) 
เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่ 15) แผน    การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทาง 
ไซเบอร 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีสวน
เก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความ
มั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 
การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 
การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางย่ังยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7  
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 
การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 
8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่วันที่ 
25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรอง
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะ
ถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ ย่ังยืน  
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง ไมทําลายแหลงทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากย่ิงขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมี
การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย
รวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 รางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ) 
 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลัก
สําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
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Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดาน
สิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาส
ในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชน
ตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการ
จัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรง         ตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา     เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการ
วัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริและพัฒนาหลักสูตร



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒๕ 

 

กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผู เรียน 
สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงินเพ่ือการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศกึษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและ
ผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถที่จะเปนหลัก หรือเปนที่พ่ึงได  
   T (Transparency)   หมายถึง ความโปรงใส  
   R (Responsibility)   หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)    หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)   หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทํางานรวมกันเปนหนึ่ง

เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบในการทํางานที่จะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนสวนเสริม 
ในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเององคกร 
ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยผานกลไกการรับฟง
ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ดังนี้ 
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  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการ
จัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย
ดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผาน
ระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปน
อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู 
และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการ
ศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสราง
โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 
   7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิง
อาเซียนได  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๒๗ 

 

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปน
กรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือใหผูจบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวนชวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัด
การศึกษาผานระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศกึษา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส
ทางการศกึษาและผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 
   3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน เพ่ือใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชน
ไดอยางแทจริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา
และตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
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   7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับ
ผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศกึษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety 
School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ 
เปนตน 

   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนวยงานทุกระดับ 

 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีโครงสรางและกรอบอัตรากําลังอยางชัดเจนใน
ทุกสวนราชการของกระทรวงศกึษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟง

ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความเปนไปไดและทดลองใชกอนการ
ประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู
แบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนใหผูเรียน
สามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและมีแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา
ผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืงและศีลธรรม ใหมีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการ
การทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน 
ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการ
เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) ที่มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
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และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสําเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน สถานศึกษา 
และผูเก่ียวของนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดําเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนําเขาสูระบบการศึกษา

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคบั  
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

    3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดยกําหนดตําแหนง 
(ปกหมุด) บานเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความพรอม  
ในดานดิจิทัลและดานอื่น ๆ 

     3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอื่น  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการผลิต

กําลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      โดยการ 

Re-skill,  Up-skill ,New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ    ที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ  

 4.3 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดาน
อาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย โดยการ    นํารองผานการ
ใหบริการของศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จํานวน 100 ศูนย ใหครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบ

การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA)   
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 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทํากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรู
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน ผานแอปพลิเคชั่น 

“เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ดังนี้ 
               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมีทักษะ
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพ่ิมความคลองตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมทีักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับความมั่นคง และรูเทาทันตอภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครูและบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผูเรียนทกุคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กําลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนําไปใชประโยชนในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม   
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   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายในระดับพื้นที่ ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา  
    5.  ผลิตกําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษา 
 

๑๒. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลง
ตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน 
     การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ 
     2.1 สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
     2.2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2.3 สงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตาม
ศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     2.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. คานิยมTEAMWINS 
 T =Teamwork การทํางานเปนทีม 
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 E =Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
 A  =Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
 W  =Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
 N =Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน 
 S =Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 4. เปาประสงครวม 
     4.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
     4.2 ผูเรียนมกีารศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     4.3 ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
     4.4 ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของ สป. ประกอบดวย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร 6 เปาประสงค 

    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
        1) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสม

กับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
    2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
        1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
    3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
        1) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
        2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
        3) หนวยงาน/สถานศกึษา มีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        1) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
        1) หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการได

อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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13. อํานาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อํานาจหนาที่ของหนวยงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
 1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 
 “ขอ 2 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํา
งบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ
กระทรวง โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทาํงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ดําเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่น 
ๆ ที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับงาน
ความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอํานาจหนาที่ ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยูใน
อํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก หนา 
17 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 
 “ขอ 3/1 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทํา
หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
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 1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ยวของหรือที่ ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อ
ทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผล สัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ 
และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 3) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ 
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา  
เลม 130 ตอนที่ 13 ก หนา 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
เพ่ือทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ของเจาหนาที่
ในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  
 4. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 เมษายน 
2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อ่ืนหรือภาคสวนที่เก่ียวของในพ้ืนที่นั้นๆ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล
และชุมชนในแตละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยาง
บูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขต
จังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมลูสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
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 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมคีวามสามารถพิเศษ 
 6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ
ภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้ง
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
      สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยูที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดําเนินงาน ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ 
ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส ปตตานี ยะลา  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
   สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูท่ี จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัดบึง
กาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดําเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
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 สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูที่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่
จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงราย นาน พะเยา แพร 
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
 สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดําเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปน
หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนหกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สํานักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดําเนินการในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาที่หนึ่ง 
 2) สํานักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หนึ่ง 
 3) สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน 
และศึกษาธิการภาค 7 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน อีกหนาที่หนึ่ง 
 4) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดําเนินการใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก อีกหนาที่หนึ่ง 
   5) สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดําเนินการ ในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
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    6) สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดําเนินการในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่
สํานักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทําหนาที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาที่หนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
     1) กําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด 
ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดําเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาค
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทําแผน พัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนา
การศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีและ 
ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 
    8) กําหนดแนวทางการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กําหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของมอบหมาย 
 12) กําหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินการตามที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติ หรือ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทํารายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
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 14) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการ ศึกษาระดับกลุม
จังหวัด อีกหนาที่หนึ่ง ยกเวน สํานักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดําเนินงาน) 
 15) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๐ 
 

สวนท่ี 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เก่ียวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 
ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการป 2564-๒๕๖๕ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 
๖“คนนาน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  

นอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 

  พันธกิจ 
  ๑) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 

๒) พัฒนาทักษะอาชีพแกคนนานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๓) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสงเสริมสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สรางโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคนนานใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพเสมอ

ภาค ทั่วถึงและตอเนื่อง 
๕) สงเสริมการสรางจิตสํานึกและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 

เปาหมายหลัก 
๑) สรางคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระราโชบายที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สูหองเรียนและชุมชน 
๒) คนนานมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมีอาชีพ มีงานทํา เปนคนดี

และมีความสุข 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
๖ “คนนาน” หมายถึง ประชาชนทุกคนท่ีมีภูมิลําเนา, อาศัยและประกอบอาชีพอยูในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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๓) สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสถานศกึษา
จัดกระบวนการเรียนรูที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

๔) คนนานมีโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
5) สถานศึกษาจัดการศกึษาสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
๖) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีระบบการบริหารและจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ 
๑) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) สงเสริม สนับสนุนการการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ มีทักษะอาชีพ การวิจัย 

และพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

เรียนรูตามหลักสูตรและการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๔) สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ

พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานการศึกษาที่เขาถึงได 
๕) สงเสริม สนับสนุนการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกระบวนการเรียนรู การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
๖) สงเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ

จัดการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
 
คานิยมองคกร “NAN” 
N = Nice person มีบุคลากรที่ดี ออนโยน และมีมิตรไมตรี 
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มกีารสรางเครือขายเพ่ือการศกึษา 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๒ 
 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนบัสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 2,264,576 

งบดําเนินงาน (คาใชจายในการบริหารจัดการสํานกังาน) 1,946,676 

๑. คาตอบแทน ใชสอยและวสัด ุ 1,312,000 

1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 120,000 

1.2 คาใชจายในการประชุมราชการ 100,000 

1.3 คาวัสดสุาํนักงาน 60,000 

1.4 คาจางถายเอกสาร  66,000 

1.5 คาซอมแซมครภุณัฑ 40,000 

1.6 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 60,000 

1.7 คาซอมแซมยานพาหนะ 10,000 

1.8 คาตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัย และกรรมการอ่ืนๆ 20,000 

1.9 คาใชสอยอื่นๆ 20,000 

      1.10 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 1 อัตรา ๆ ละ 15,000 บาท (ต.ค.64-มี.ค.65) 90,000 

              1) พนักงานธุรการ : 1 อัตรา ๆ ละ 15,000 บาท 90,000 

      1.11 คาตอบแทนผูปฏิบัติใหงานราชการ (ต.ค.64-ธ.ค.64)  29,295 

              1) พนักงานพัสดุ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 29,295 

      1.12 คาจางเหมาบริการ (ต.ค.64-ธ.ค.64)  114,345 

              1) พนักงานขับรถ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 29,295 

              2) พนักงานรักษาความปลอดภัย : 1 อัตรา ๆ ละ 9,450 บาท 28,350 

              3) พนักงานทําความสะอาด : 2 อัตรา ๆ ละ 9,450 บาท 56,700 

      1.13 คาจางเหมาบริการ (ม.ค.-ก.ย.65)  330,885 

              1) พนักงานขับรถ : 1 อัตรา ๆ ละ 9,765 บาท 87,885 

              2) พนักงานรักษาความปลอดภัย : 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 81,000 

              3) พนักงานทําความสะอาด : 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 162,000 

      1.14 คาใชจายในการดําเนนิงานตามภารกิจสําคัญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 251,475 

             1) โครงการสงเสรมิสนบัสนุนการคดัเลือก คัดสรร นักเรียนทนุการศึกษาพระราชทานและทนุการศึกษาอื่น 25,000 

             2) โครงการ Educational Equality System (EES.) ระบบชวยเหลือเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 5,000 

             3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 16,475 

             4) โครงการนิเทศแบบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 20,000 

             5) โครงการสรางความเขมแข็งดานการบริหารงบประมาณดวยงานตรวจสอบภายใน 10,000 

             6) โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 175,000 

2. คาเชารถยนต 242,676 

3. คาสาธารณูปโภค 392,000 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๔๓ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

งบรายจายอื่น  262,900 

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 40,000 

3. โครงการตรวจตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 60,000 

4. โครงการประชุมปฏบิัติการจัดทาํแผนปฏิบัตริาชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวดั 41,700 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 90,900 

งบลงทุน 55,000 

1. คาครุภัณฑสํานักงาน (เครื่องฟอกอากาศ จํานวน 1 เครื่อง)  55,000 

 

 

 

 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๔๔ 

 

ตารางเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ/โครงการ/งบประมาณ/กลุมรับผิดชอบ 
 ตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

  

ชื่อโครงการ เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ กลุมรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๑. โครงการการนิเทศเชิงบูรณาการ 
    โดยใชจังหวัดเปนฐาน 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาจังหวัดนานอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
2. สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการ 
    ดําเนินการเชิงรุกตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท 
    ของจังหวัด 
3. การจัดการศกึษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงข้ึน 

๒๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๒. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
    ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 

    จัดการศึกษาและเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดาน 

    ความเปนดิจิทัล (Digitalization) และบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

    ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

๓. โครงการตรวจติดตามและประเมินผล 
    การดําเนินงานตามนโยบายและ 
    ยุทธศาสตร 

1. หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของกับการตรวจราชการในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีขอมูล 
    สารสนเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและสามารถนําผลการ 
    รายงานการตรวจราชการไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตอไป 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน นํารายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม 
    ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
    ที่กําหนดไวไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนานตอไป  

๖๐,๐๐๐ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๔๕ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
๔. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ 
    คัดเลือก คัดสรรและติดตามนักเรียนทุน  
     การศึกษาพระราชทานและทุนการศึกษา 
    อื่นๆ 

1. นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง ไดรับ 
    การคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
2. นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาตอเนื่อง 
    จนจบการศกึษาแตละระดับตามหลักเกณฑที่ทุนการศกึษากําหนดไว 

 พัฒนาการศึกษา 

๕. โครงการ Educational Equality  
    System.(EES.) ระบบชวยเหลือ 
    เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
    (โครงการตอเนื่อง) 

๑. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม  
    เสมอภาคและทั่วถึง 
๒. กลุมเด็กที่ยังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา ไดรับโอกาสและ 
    เขาถึงการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ 
๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีภาคีเครือขายความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือ 
    บูรณาการและใหความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบ 
    การศึกษา 

๕,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 - ไมมี   
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
    แผนปฏิบัติราชการประจําป 
    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สํานักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    เปนเครื่องมือและเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน สนองตอ 
    ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรทุกระดับที่เก่ียวของ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีขอมูลผลการดําเนินงานเพ่ือประกอบในการปรับปรุง 
    แนวทางการดําเนินงานในปตอไปและมีแนวทางในการพัฒนาการจัดศึกษาของ 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และจังหวัดนาน และนําไปพัฒนาตอยอดตาม 
    เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหสถานศึกษา 
    และผู เรียน มีคุณภาพและนําไปสูการบรรลุตามวิสัย ทัศนที่ กําหนดไดอยางม ี
    ประสิทธิภาพ  

๑๖,๔๗๕ นโยบายและแผน 

๗. โครงการสรางความเข็มแข็งดานการ 
    บริหารงบประมาณดวยงาน 
    ตรวจสอบภายใน 

๑. การดําเนินงานโครงการใหความชวยเหลือบรรเทาภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวง 
    สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ของโรงเรียน 

    เอกชนในระบบในพ้ืนที่จังหวัดนาน ดําเนินการเปนไปตามกฎ ระเบียบ และแนวทาง 

๑๐,๐๐๐ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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    นโยบายที่กําหนด เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
๒. การดําเนินการตามโครงการที่เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลดําเนินการเปนไปตามกฎ  
    ระเบียบ และแนวทางนโยบายท่ีกําหนด เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. การบริหารงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
    สํานักงาน กศน. จังหวัดนาน กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนานมีความเขมแข็ง  
    เปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับคําสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

๘. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
    จัดการและขับเคลื่อนนโยบาย 
    การศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการพัฒนาองคกรอยางนอย ๔ องคประกอบการ 
    พัฒนานวัตกรรม (Innovation) กระบวนการดําเนินงาน (Process) ความเปนดิจิทัล  
    (Digitalization) และการมุงสูผลลัพธ (Results) 
๒. มีนวัตกรรมและกระบวนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการนําไปใชขับเคลื่อน 
    การดําเนินงาน บรรลุผลลัพธตามนโยบายและยุทธศาสตร ท่ีกําหนดไดอยางม ี
    ประสิทธิภาพ 

๑๗๕,๐๐๐ นโยบายและแผน, 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

๙. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
    จังหวัดนาน ภายใตแนวคิดความ 
    เชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ 
    ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
    (Causal Relationship : XYZ) 
 

๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีแผนเปน 
    เครื่องมือ และเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนานที่สนองตอ 
    นโยบาย ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับประชาชนในจังหวัดนาน 
    ไดรับการศกึษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ บรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนด 
 

๓๐,๓๐๐ นโยบายและแผน 

๑๐. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ี 
    ชายแดนจังหวัดนาน 

๑. หนวยงานทางการศึกษานําทิศทางการพัฒนาการศกึษาพ้ืนที่ชายแดนไปใชเปนเครื่องมือ 

    ในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในสถานศึกษาและผูเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนใหบรรลุผล 

    สําเร็จตามนโยบาย ยุทธศาสตร โครงการ กิจกรรมและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 

    ที่กําหนด 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะภาษาไทยสูการปฏิบัต ิ

    ในสถานศึกษา ผูเรียน ชั้น ป.๑ เปนผูเรียนที่มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย อานออก  

    และเขียนไดเพ่ิมข้ึน 

๔๑,๗๐๐ นโยบายและแผน 
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๑๑. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 

     คณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 

     การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไก 

     ของ กศจ. 

1. รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม  
    และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ  
    หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 
    ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่นและผานความเห็นชอบของ 

    คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

2. กลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
    ในพ้ืนที่  

 นโยบายและแผน 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ (สามแสนเกาหมื่นแปดพันสี่รอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) ๓๙๘,๔๗๕  
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๖๖ 
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ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๐ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๑ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๒ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๓ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๔ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๕ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๘ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๙๙ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๐ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๑ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๒ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๓ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๔ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๕ 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๖ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๗ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๘ 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๐๙ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๐ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๑ 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา ๑๑๒ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๓ 

 

การดําเนินงานและการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
**************** 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเปนเครื่อง มือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่ อบรรลุตามวิสัยทัศน  
และนโยบาย เปาหมายและยุทธศาสตรกําหนดไว โดยไดกําหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาท
หนาท่ีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน การนําแผนสูการปฏิบัติ 
ปจจัยสูความสําเร็จ ขั้นตอนการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังน้ี 
 

1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหระเบียบ วิธีปฏิบัติและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณอื่นๆ ที่ไดรับจัดสรร 
    ๑.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๓ จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
    ๑.๕ เสนอแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ผานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดเพ่ือรับทราบ 
    ๑.๖ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
  
2. กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

นาน บนเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน http://www.peonan.go.th/ 
   2.2 ผูรับผิดชอบดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด เพื่อนําไปสูการขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาส และเมื่อสิ้นสุด

โครงการ ใหสรุปรายงานผลการดําเนินงานและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

   
3. การบริหารงบประมาณ  

             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีคําสั่งที่ ๓๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ลงวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๖๕ และมอบหมายหนาที่ในการรวมกันพิจารณางบประมาณที่ไดรับจัดสรรและกํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมีความโปรงใส ถูกตอง  
เกิดประสิทธิภาพและสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดแนวทางการใชจายงบประมาณประจําป  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๔ 

 

              3.1 กําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจํา) เพื่อใชบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บนพื้นฐานความจําเปน กําหนดเปนคาใชจาย และพิจารณาจัดสรรตามรายจายตางๆ (งบพัฒนา) เพื่อใชพัฒนา 
การดําเนินงานท่ีสนองนโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งไดวิเคราะห
งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับนโยบายที่กําหนดไว และเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจาย  
              3.2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพิ่มเติมจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอ่ืนๆ 
หรือจากหนวยงานอ่ืน ซึ่งเปนงบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
วิเคราะหภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัด
นานเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
             3.3 งบประมาณเหลือจายเมื่อเสร็จสิ้นจากดําเนินงานตามโครงการ ใหกลุมนโยบายและแผนรวบรวม
และเสนอตอที่ประชมุผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือเสนอเปลี่ยนแปลงงบประมาณและนําไปใชให
เกิดประโยชนตอหนวยงาน ใหเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดนานเปนผูพิจารณาอนุมัติ   
    ทั้งนี้ การดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย
และยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานท่ีไดกําหนดไว  
 

4. ปจจัยความสําเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีความรูความเขาใจในนโยบายและใหความสําคัญ 
ในการดําเนินงาน การบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ 
ยึดหลกัธรรมาภิบาล ตระหนักในความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
โดยติดตามความกาวหนาทุกไตรมาส และประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานสูสาธารณชนและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

5. ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 256๔ - ศึกษา วิเคราะห นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาล 
  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
- แตงตั้งคณะทาํงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

พฤศจิกายน 256๔ - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ธันวาคม 256๔ - จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
- ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

มกราคม 256๕ 
 
 

- เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผานคณะอนุกรรมการ 
  บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด 
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    หนา  ๑๑๕ 

 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

มกราคม 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดอืน (ตุลาคม 256๔ –  ธันวาคม 256๔) 

เมษายน 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดอืน (มกราคม 256๕ –  มีนาคม 256๕) 

กรกฎาคม 256๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดอืน (เมษายน 256๕ –  มิถุนายน 256๕) 

กันยายน 255๕ - รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 256๕ –  กันยายน  256๕) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 

 



 คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นางณันศภรณ นิลอรุณ   ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางฐิติมา เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นายณรงค   พันหนูเทียน   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นางพสชณันค    พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ    ทิพยจํานงค             นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทํา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน 


